Na podlagi 9. in 16. ¢lena Zakona o drustvih (Zdru-1-UPB2 Ur. |. RS 64/2011) je dne 25.7.2025
skup3cina Zveze drudtev za avtizem Slovenije sprejela nov temeljni akt v sledecem besedilu:

STATUT
Zveze drustev za avtizem Slovenije - SAM

i. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
Zveza drudtev za avtizem Slovenije (v nadaljevanju Zveza) je samostojna, nevladna,
orostovoljna, neprofitna, neodvisna organizacija za podporo osebam z avtizmom, njihovim
svojcem in zakonitim zastopnikom ter strokovnemu osebju, ki se pri svojem delu sreCuje s
oroblematiko avtizma.
Avtizem v tem statutu pomeni celoten spekter avtisti¢nih motenj (v nadaljevanju avtizem),
ooleg avtizma na primer Se Aspergerjev sindrom, pervazivna razvojna motnja -
neopredeljena, otroska dezintegrativna motnja...

2. ¢len
Ime drustva je: Zveza drustev za avtizem Slovenije - SAM
SkrajSano ime drustva je: Zveza SAM
Sedei Zveze je v Kamniku,
Naslov sedeZa Zveze je Streliska 12,1241 Kamnik
Zveza deluje na celotnem obmocdju Republike Slovenije.

3. élen
Zveza posluje brez pecata.

4. élen
Zveza je pravna oseba zasebnega prava, ki jo zastopa predsednik Zveze. Za zakonito
noslovanje in javnost dela odgovarjata Zveza in predsednik Zveze, v njegovi odsotnosti pa
oodpredsednik ali druga fizicna oseba - élan izvrsnega odbora Zveze, ki jo predsednik pisno
pooblasti za doloéene naloge.

5. élen
Delovanje Zveze in njenih organov je javno.
Zveza javnost obveséa o svojem delu na svoji spletni strani, v sredstvih javnega obvedcanja, z
glasilom, s pisnimi obvestili in preko ¢lanov.
Sir¥o javnost obvedta Zveza o svojem delu tako, da organizira javne razprave, tematske
razgovore, okrogle mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike zainteresiranih
organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega obves¢anja.

il. NAMEN, CILJI IN DEJAVNOSTI ZVEZE

6. élen
Namen Zveze je:
o zdruZevanje druStev za avtizem za ustreznejSo podporo osebam z avtizmom in
njihovim druzinskim ¢lanom za izboljsanje kvalitete Zivljenja,
e povezovanje vseh deleznikov na podrodju avtizma za uspesnejse delo.



7. €len
Cilji Zveze so:

e Sirjenje in utrjevanj mreze drustev, pomoc¢ drustvom pri izvajanju programov,

o celostna obravnavna oseb z avtizmom od rojstva do vkljuéno tretjega Zivljenjskega
obdobja, na vseh podrocjih kot na primer: zdravje, Solanje, socialno varstvo,
zaposlovanje, skrb za urejeno osebno Zivljenje,

e omogocanje osebam z avtizmom ¢im bolj enakopravno vklju€evanje v druzbo na vseh
podrocjih,

® razvoj novih programov.

8. ¢len
Zveza bo namen in cilje uresnicevala z izvajanjem naslednjih dejavnosti:

e organiziranje izobraZevanj za druZine oseb z avtizmom, strokovne delavce in SirSo
zainteresirano javnost,

e organiziranje rehabilitacijskih in terapevtskih programov,

e spodbujanje raziskav na podroéju avtizma,

e zbiranje strokovne literature o avtizmu in posredovanje le-te vsem, ki jih to podrocje
Zanima,

e sodelovanje z drugimi podobnimi ustanovami doma in v tujini,

e organiziranje in nudenje medsebojne podpore starSsem ali skrbnikom, druZinam,
sorojencem in otrokom ter odraslim z avtizmom,

e nudenje individualnega in skupinskega svetovanja osebam z avtizmom, njihovim
starSem, uciteljem, delodajalcem in drugim osebam, ki prihajajo v stik z osebami z
avtizmom v vsakdanjem Zivljenju,

e pridobivanje in priprava prostovoljcev ter zagotavljanje mentorstva, intervizije in
supervizije,

e povezovanje in sodelovanje Zveze z drugimi vladnimi in nevladnimi izvajalci socialno
varstvenih programov, ter z izvajalci z drugih podrocij (zdravstvenega, kulturnega,
izobraZevalnega, Sportnega in gospodarskega) za izvajanje programov za avtizem na
lokalni in nacionalni ravni ter v mednarodni skupnosti.

9. ¢len
Zveza lahko v okviru temeljnega humanitarnega namena ter ciljev in dejavnosti, opredeljenih
s tem statutom, zaradi racionalnega in ekonomiénega gospodarjenja s svojim premoZenjem
opravlja tudi pridobitno dejavnost, pod pogoji iz Zakona o drustvih v povezavi z namenom in
dejavnostmi Zveze. Kot dopolnilna pridobitna dejavnost k nepridobitni dejavnosti Zveze se
Steje tista pridobitna dejavnost Zveze, ki skupaj z nepridobitno dejavnostjo Zveze sestavlja
doloCeno storitev ali doseZek oziroma zagotavlja boljSo izkoris€enost osnovnih sredstev
Zveze.
Te dejavnosti so:
G47.120
Druga nespecializirana trgovina na drobno
(prodaja izdelkov, nastalih v delavnicah v okviru usposabljanja oseb z avtizmom)
J58.110
Izdajanje knjig
(izdajanje knjig namenjenih ozave3¢anju o avtizmu)



082.300

Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

(organiziranje izobraZevalnih, promocijskih in dobrodelnih dogodkov o avtizmu)

(Q 85.590

Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

(organiziranje programov za pridobitev specifi¢nih ves¢in, potrebnih osebju, ki pri svojem
delu prihaja v stik z osebami z avtizmom)

R 86.9590

Druge dejavnosti za zdravje d. n.

(organiziranje rehabilitacijskih programov v zdravilis¢ih, ozaves¢anje o zdravem nacinu
Zivljenja, preventivne dejavnosti in predstavitve terapevtskih metod)

R 88.109

Drugo saocialno varstvo brez nastanitve za starejse in invalidne osebe .

(organiziranje dejavnosti dnevnih centrov, asistence in drugih socialnovarstvenih programov)
T94.991

Dejavnost invalidskih organizacij

(izvajanje zagovornistva, organizacija podpornih skupin)

Pridobitna dejavnost ne sme predstavljati pretezne dejavnosti Zveze, preseiek prihodkov
nad odhodki pa Zveza uporabi za uresnievanje osnovnega namena ter ciljev oziroma za
opravljanje nepridobitnih dejavnosti v skladu s tem statutom.

1. CLANSTVO

10. ¢len

Zvezo sestavljajo nasledniji ¢lani:
1. kolektivni ¢lani:

e drustva
2. individualni ¢lani:

e izvajalci in uporabniki programov

e (Castniclani
Clanstvo v Zvezi je prostovoljno.

11.clen

Kolektivni ¢lan Zveze lahko postane drustvo, ki povezuje kot ¢lane osebe 2z avtizmom in
njihove druzinske Clane in za njih izvaja podporne programe, ki so skladni z namenom, cilji in
dejavnostmi Zveze.
Drustvo, ki bi se Zelelo vélaniti v Zvezo, mora predlofZiti:

e izjavo, da sprejema statut Zveze,

o sklep svojega najvisjega organa, s katerim izraZa namero o vclanitvi v Zvezo,

e veljavni statut drustva.
O vélanitvi odloga izvrini odbor Zveze.

12. ¢len
Individualni €lani lahko postanejo strokovnjaki, ki sodelujejo pri izvedbi programov Zveze in
uporabniki programov.
Za vClanitev v Zvezo morajo predloZiti pristopno izjavo z vsemi svojimi osebnimi podatki in
soglasjem, da sprejemajo statut Zveze.



13. ¢len
Zveza lahko imenuje tudi ¢astne ¢lane, ki so imeli posebne zasluge za razvoj in delovanje
Zveze ali za dobrobit oseb z avtizmom.
Castnega &lana razglasi skupi¢ina na predlog izvrénega odbora Zveze.

14. ¢len
Izpolnjevanje pogojev drustva za v€lanitev ugotavlja izvr$ni odbor Zveze.
Zoper odlocitev izvrSnega odbora Zveze o zavrnitvi prosnje za vélanitev lahko zainteresirano
drustvo vloZi pritozbo, ki se obravnava na prvi skupsgini Zveze.

15. ¢len
Pravice kolektivnih ¢lanov so:
e da predlagajo in volijo predstavnike v organe Zveze in so izvoljeni,
e da sodelujejo in odlocajo na sejah skupscine in v njenih organih,
e da sodelujejo pri vseh dejavnostih Zveze,
e da so seznanjeni s programom in poslovanjem Zveze ter njegovim financno-
materialnim poslovanjem.
DolZnosti kolektivnih ¢lanov so:
e da spostujejo statut in druge akte in sklepe organov Zveze,
e da aktivno sodelujejo pri uresni¢evanju programa Zveze,
e da &Citijo interese in ugled Zveze,
e dadelujejo v skladu s Kodeksom eticnih nacel na podroéju socialnega varstva.

16. ¢len
Pravice individualnih ¢lanov so:
e da sodelujejo na sejah skupscine, vendar brez pravice glasovanja,
e dasoizvoljeni v organe zveze,
e dadajejo predloge in pobude organom Zveze,
¢ dasodelujejo pri vseh dejavnostih Zveze,
e dasoseznanjeni s programom in poslovanjem Zveze ter njegovim finanéno-
materialnim poslovanjem.
Dolznosti individualnih ¢lanov so:
* daspostujejo statut in druge akte in sklepe organov Zveze,
e da §Citijo interese in ugled Zveze,
e dadelujejo v skladu s Kodeksom eti¢nih nacel na podrocju socialnega varstva.

17. ¢len
Clanstvo kolektivnemu ¢lanu preneha:
e s prostovoljnim izstopom,
e s prenehanjem delovanja €lana,
e zizkljuitvijo iz Zveze, e huje kr3i dolocila statuta.
O izkljucitvi iz Zveze odloca na prvi stopnji izvrini odbor Zveze, po morebitni pritoZbi pa na
drugi stopnji odloca skupscina Zveze.

18. ¢len
Clanstvo individualnemu &lanu preneha:
e s prostovoljnim izstopom,



e ssmrtjo,

e zizkljutitvijo iz Zveze, Ce huje krsi dolodila statuta.
O izkljucitvi iz Zveze odloca na prvi stopnji izvrni odbor Zveze, po morebitni pritoZbi pa na
drugi stopnji odloca skupscina Zveze.

IV. UPRAVLJANIJE ZVEZE - ORGANI ZVEZE IN VODILNI DELAVCI ZVEZE

19. en

Organi zveze so:

e skupsidina

e izvrsni odbor

e predsednik

e strokovni svet

e nadzorni odbor

e Castno razsodisée
Po potrebi lahko izvrini odbor imenuje zafasna delovna telesa in komisije za izvajanje svojih
nalog. |

20. élen
Skupicina je sestavljena iz zastopnikov kolektivnih &lanov Zveze. Vsak kolektivni ¢lan ima v
skupscini enega zastopnika.
Skupscine se lahko udeleZijo tudi individualni ¢lani in zainteresirana javnost.

21. ¢len

Skupscina je lahko redna, izredna ali dopisna.

Redna skupicina je vsako leto. O sklicu in dnevnem redu odloéa izvréni odbor Zveze. Clani in
drugi povabljeni morajo vabila za sklic skupscine s predlogom dnevnega reda in gradivom
prejeti najmanj 14 dni pred sejo skupscine Zveze. Vabila se razposljejo po elektronski ali
redni posti. Kolektivni ¢lani imajo pravico po prejemu vabila sklicatelju podati tudi dodaten
ali spremenjen predlog dnevnega reda. Nova ali spremenjena tocka dnevnega reda se na
skupscini obravnava:

e cejeizvrini odbor od predlagatelja prejel tudi gradivo in predlog sklepa,

o (e je izvrini odbor prejel predlog in gradivo dovolj zgodaj - vsaj 8 dni pred sejo, da je
lahko poslal predlog in gradivo ¢lanom in drugim povabljenim vsaj 8 dni pred sejo
skupscine in

o (e je skupscina glasovala za spremenjeni predlog dnevnega reda.

V ¢asu med rednima skupscinama se lahko sklice izredna skupséina. Izredno skupiino skli¢e
predsednik izvrSnega odbora, in sicer na predlog organa Zveze, ¢e gre za tehten razlog za
sklic ali ¢e sklic zahteva vec kot petina kolektivnih ¢lanov.

Skupscino je treba sklicati v roku enega meseca po dani zahtevi za sklic. Ce predsednik
izvrdnega odbora ne sklice izredne skupsCine, jo lahko sklice predlagatelj. lzredna seja
skupscine se lahko skli¢e v krajSem roku kot redna skups¢ina, vendar ne manj kot 8 dni pred
sejo izredne skupsCine. Na izredni seji skupsfina sklepa samo o zadevah, za katere je
sklicana.

Dopisna seja skups€ine se lahko v nujnem primeru skli¢e kadarkoli in poteka preko
elektronske poste ali spletne videokonference.



22. clen
Skupscina ima naslednje pristojnosti:

e sklepa o dnevnem redu zasedanja,

e sprejema statut in njegove spremembe,

e voli in razreSuje predsednika, ¢lane izvrinega odbora, ¢lane nadzornega odbora, ¢lane
Castnega razsodisa ter ¢lane strokovnega sveta,

* na predlog izvrinega odbora obravnava in potrjuje vsebinska, finan¢na in letna porodila
o delovanju Zveze,

® potrjuje vsebinske in financne plane delovanja Zveze,

e obravnava in sprejema porocila o delovanju organov Zveze,

e odloca in glasuje o vseh predlogih in priporoilih ¢lanov,

e podeljuje &astno ¢lanstvo fizicnim osebam,

e odloca o pritozbah ¢lanov Zveze zoper sklep o izkljuéitvi na drugi stopniji,

e odloca o spojitvi in o pripojitvi Zveze,

e odloca o nakupu in prodaji nepremiénin Zveze,

e odloca o prenehanju Zveze,

e odloca o sedeZu ter naslovu zveze

e odlota o pomembnejsih (organizacijskih, tehniénih, vsebinskih ) zadevah Zveze.

23. clen
Vsak kolektivni ¢lan ima v skupscini en glas. Skups¢ina veljavno odloéa, ¢e je na zasedanju
skup3cine navzoca vec kot polovica predstavnikov kolektivnih ¢lanov Zveze.
Sklepi redne in izredne seje so veljavno sprejeti, ¢e za njih glasuje vecina prisotnih
kolektivnih ¢lanov, sklepi dopisne seje pa so veljavno sprejeti, ¢e zanje glasuje polovica vseh
kolektivnih ¢lanov Zveze.
Glasovanje je javno z dvigovanjem rok, na dopisni seji pa poteka glasovanje preko
elektronske poste ali preko spleta. O drugaénem nacinu glasovanja se glasuje.

24, ¢len

Za nemoteno delo skupséine se na zaletku seje po ugotovitvi sklepénosti izmed navzoéih
zastopnikov izvolijo naslednja delovna telesa:

¢ delovno predsedstvo, ki ima predsednika in 2 ¢lana,

e zapisnikarja,

e dva overitelja zapisnika.
Sejo vodi predsednik delovnega predsedstva, do njegovega imenovanja pa predsednik Zveze.
O poteku seje skup3ine se vodi zapisnik, ki ga podpiSejo predsednik Zveze in overitelja
zapisnika.

25. ¢len
lzvr3ni odbor je izvrsilni organ skup3cine in opravlja zadeve, ki jih doloda ta statut ali mu jih
nalozi skupscina, ter vodi in usmerja delo Zveze med dvema sejama skups¢ine in zagotavlja
materialne pogoje za delovanje Zveze. lzvrini odbor je za svoje delo odgovoren skupscini.
lzvr3ni odbor ima pet ¢lanov, od katerih je eden predsednik, eden podpredsednik in 3 &lani.
Clane izvr$nega odbora izvoli skupitina.
Mandatna doba ¢lanov izvrsnega odbora je 4 leta z moZnostjo ponovitve.
Ce posameznemu &lanu izvrénega odbora iz kakrinegakoli razloga predéasno preneha
mandat, izvr3ni odbor deluje naprej do naslednje skupi&ine v skréeni sestavi. Ce se stevilo



vseh ¢&lanov izvrSnega odbora zmanjSa pod 3 ali ée iz kakr$nega koli razloga predéasno
preneha mandat predsedniku Zveze, je treba sklicati izredno zasedanje skup3fine, na
katerem se voli nove ¢lane izvrnega odbora ali novega predsednika Zveze. Nadomestno
izvoljenemu predsedniku ali ¢lanu izvrSnega odbora traja mandat do izteka mandata prvotno
izvoljenemu predsedniku ali ¢lanu izvrSnega odbora.

26. ¢len
Pristojnosti izvrSnega odbora so:
e uresniCuje program dela Zveze, izvaja sklepe skupi¢ine in usmeritve strokovnega sveta,
e sprejme letni vsebinski in finan¢ni program delovanja Zveze in ga predlaga skup$éini v
sprejem,
e predlaga skup3cini v sprejem letno vsebinsko in finan¢no porocilo o delovanju Zveze,
e sklicuje in pripravlja gradiva za skupscino,
e voliin razresuje podpredsednika Zveze,
predlaga spremembe statuta,
doloda vsebino pristopne izjave za ¢lane,
ugotavlja izpolnjevanje pogojev potrjuje sprejem novega kolektivnega ¢lana,
ustanavlja delovna mesta in doloc¢a njihovo delovno podrodje,
e opravlja izbor kandidata za zaposlitev,
e ustanavlja in ukinja delovna telesa, zaasne komisije, projektne skupine, sekcije Zveze
in voli njihove ¢lane,
e sprejema notranje splo3ne akte Zveze glede vsebin, ki jih statut ne ureja,
e upravlja premoZenje Zveze in sprejema odlocitve o razpolaganju s premoZenjem,
o odlo¢a o nakupu in odtujitvi premi¢nega premoZenja Zveze,
e oblikuje predloge skupscini za podelitev priznanj in nagrad,
e kot prvostopenjski organ odloca o izkljuditvi ¢lana na predlog ¢astnega razsodisca,
e opravlja vse druge naloge, ki so dolotene s tem statutom in ostalimi normativnimi akti
Zveze.

®» o o

27. ¢len
lzvr3ni odbor se sestaja po potrebi, mora pa se sestati najmanj stirikrat letno. Sejo izvr$nega
odbora skli¢e predsednik, v njegovi odsotnosti pa po njegovem pooblastilu podpredsednik.
Predsednik skli¢e sejo po lastni presoji ali na pobudo najmanj 2 &lanov. Ce predsednik v 14
dneh po prejemu pobude ne skli¢e seje, jo lahko skli¢e pobudnik. Vabila z dnevnim redom in
gradivo morajo &lani sprejeti vsaj 8 dni pred zasedanjem izvrénega odbora.
lzvrdni odbor je sklepcen, ¢e je na seji prisotna vecina ¢lanov izvrinega odbora. Sklep je
veljavno sprejet, Ce zanj glasuje velina na seji navzocih ¢lanov.
Seja izvrinega odbora se lahko opravi tudi kot dopisna seja, vtem primeru so sklepi veljavno
sprejeti, Ce zanje glasuje vecina vseh ¢lanov izvrsnega odbora.
O seji izvrSnega odbora se vodi zapisnik. Za svoje delo je izvr$ni odbor Zveze odgovoren
skupscini Zveze.

28. ¢len
Predsednik Zveze je zakoniti zastopnik Zveze. V njegovi odsotnosti ga nadomesda
podpredsednik in v tem €asu opravlja vse pristojnosti predsednika Zveze. Predsednik Zveze
odgovarja za realizacijo sklepov skupscine in izvrSnega odbora. Za njihovo izvrievanje lahko
dolodi pooblaséenca iz vrst ¢lanov Zveze.



Predsednik Zveze je hkrati predsednik lzvrénega odbora in ga izmed &lanov Zveze izvoli
skupscina za dobo Stirih let z moZnostjo ponovne izvolitve.
Podpredsednika ¢lani izvrSnega odbora izvolijo izmed sebe na svoji prvi — konstitutivni seji po
izvolitvi. Podpredsednik nadomesca predsednika Zveze v éasu odsotnosti.
Ce predsedniku iz kakrénegakoli razloga predZasno preneha funkcija, se skli¢e izvréni odbor,
ki do izteka mandata imenuje novega predsednika izmed &lanov izvrinega odbora.
Predsednik je odgovoren za delovanje Zveze v skladu z njenim statutom in pravnim redom
Republike Slovenije.
Pristojnosti predsednika Zveze:

e zastopa Zvezo v pravnem prometu,

e predstavlja Zvezo v javnosti,

e odgovarja za zakonitost delovanja Zveze in njenih organov,

e je odredbodajalec za izvrSevanja finanénega nadrta Zveze,

e skrhi za finan€na sredstva Zveze,

e sodeluje pri pripravi nacrta dela in finanénega nacrta Zveze,

e skrbiza promocijo Zveze v javnosti,

e podpisuje akte, ki jih potrdi skups¢ina in dokumente Zveze,

e skrbi za izvajanje sklepov skupscine in organov Zveze,

e sklicuje in vodi sestanke lzvr$nega odbora ter predlaga dnevni red,

¢ usklajuje delo organov Zveze, sklepa in podpisuje pogodbe, zastopa interese &lanov

Zveze.

29. cClen
Strokovni svet sestavlja 5 ¢lanov, ki morajo biti priznani strokovnjaki ali strokovni delavci na
podrocju avtizma. lzvoli jih skups¢ina na predlog kateregakoli ¢&lana. Predsednika
strokovnega sveta izvolijo ¢lani izmed sebe na prvi konstitutivni seji.
Mandatna doba ¢lanov strokovnega sveta je $tiri leta z moZnostjo ponovne izvolitve. Za
svoje delo je strokovni svet odgovoren skup$&ini.
Strokovni svet je sklepcen, ¢e je prisotnih vecina ¢lanov strokovnega sveta. Sklep je veljavno
sprejet, Ce zanj glasuje vecina na seji navzocih &lanov.
Seja strokovnega sveta se lahko opravi tudi kot dopisna seja, v tem primeru so sklepi
veljavno sprejeti, ¢e zanje glasuje vecina vseh ¢lanov strokovnega sveta.

30. clen
Strokovni svet je strokovno telo Zveze, ki predvsem skrbi za strokovno kvalitetno izvajanje
programa Zveze. Programe spremlja, strokovno vodi ter daje mnenja.
Odlocitve strokovnega sveta, ki so mnenja k programom Zveze ter podlage in predlogi za
sprejemanje odlocitev izvrSnega odbora, so za izvrini odbor zavezujoce. Strokovni svet ne
more sprejemati odlocitey, ki so v pristojnosti izvrsnega odbora.
Ce izvrini odbor ne sledi predlogom strokovnega sveta, pa je zaradi tega lahko ogroiena
kvaliteta izvajanja programov Zveze, ima strokovni svet Zveze kot predlagatelj pravico sklicati
izredno sejo skupscine.

31. ¢len
Nadzorni odbor $teje tri ¢lane, ki jih izvoli skup$¢ina Zveze za dobo &tirih let in so lahko
ponovno izvoljeni. Predsednika nadzornega odbora izvolijo ¢lani izmed sebe na prvi
konstitutivni seji.



Sejo nadzornega odbora skli¢e predsednik nadzornega odbora po lastni presoji po potrebi,
vendar najmanj enkrat letno. Za veljavno sprejemanje odloéitev je potrebna prisotnost vseh
¢lanov nadzornega odbora. Sklep je sprejet, ¢e zanj glasuje vecina ¢lanov nadzornega odbora
Zveze.

Nadzorni odbor spremlja in nadzira finan¢no in materialno poslovanje Zveze, opravlja nadzor
nad razpolaganjem s premoZenjem Zveze in nadzoruje uresniCevanje sprejetih odlocitev
skupscine. O svojem delu poroca izvrsnemu odboru in skupicini. Za svoje delo je odgovoren
skup3cini in enkrat letno pisno poroca o svojem opravljenem delu.

Preden skupscina sprejme letno porocilo, opravi nadzorni odbor notranji nadzor nad
finan¢nim in materialnim poslovanjem Zveze in o tem poro¢a skupscini.

Clani nadzornega odbora ne morejo biti isto¢asno €lani izvrénega odbora Zveze, ¢lani vodstev
politiénih strank ali vodstev njihovih lokalnih organizacij.

32. ¢len
Castno razsodiite sestavljajo trije ¢lani, ki jih izvoli skupé¢ina za dobo stirih let in so lahko
ponovno izvoljeni. Clani izmed sebe izvolijo predsednika na prvi konstitutivni seji. Castno
razsodisce je za svoje delo odgovorno skupscini.
Castno razsodiée: deluje preventivno v smislu prepretevanja konfliktov in mirnega
reSevanja sporov med ¢lani ter ¢lani in organi Zveze, na pobudo izvrinega odbora ali ¢lanov
lahko daje svoja mnenja ali priporodila glede reSevanja posameznih konfliktnih situacij, na
predlog organa ali €lana Zveze obravnava predloge za izkljulitev posameznega ¢lana iz Zveze,
ugotavlja krsitve ¢lanov Zveze ali ¢lanov organov Zveze, delovanje v materialno ali moralno
Skodo Zvezi, nevestno izvrSevanje sprejetih funkcij, neizvrievanje sklepov Zveze in druga
dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu Zveze.
Castno razsodii¢e o svojem delu porota izvrinemu odboru in skupscini.
Sestaja se po potrebi na pisno zahtevo &lanov ali organov Zveze. Castno razsodiiée je
sklepéno, ¢e so prisotni vsi ¢lani in sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov.
Castno razsodiéce lahko po opravljenem disciplinskem postopku na prvi stopnji v Zvezi &lanu
izreCe opomin ali javni opomin, za teZje krsitve pa izvrSnemu odboru predlaga izkljulitev
¢lana.

33. ¢len
Pravico do pritoZbe ima vsak ¢lan Zveze, ki meni, da so mu krSene kakrinekoli pravice ali da
gre za morebitne nepravilnosti v izvajanju programov ali dejavnosti Zveze.
O pritoZbi zoper odlotho Castnega razsodisca ali sklep o izkljucitvi izvrSnega odbora odlo¢a
skup$éina Zveze kot drugostopenjski organ.
Vsak ¢lan Zveze, ki mu je bil v disciplinskem postopku izrecen disciplinski ukrep, ima pravico v
roku enega leta od sprejetja dokoncne odloitve pred sodis¢em izpodbijati odlocitve organov
Zveze, ki so bile sprejete v nasprotju z zakonom ali statutom ali drugim splodnim aktom
Zveze. Enako pravico ima tudi drustvo, ki mu je bila zavrnjena prosnja za sprejem v &lanstvo
Zveze.

34, ¢len
Za dolocCene naloge Zveze, izvrSnega odbora ali strokovnega sveta se lahko ustanovijo
zatasna in obfasna delovna telesa, komisije in projektne skupine.
Sestavo zacasnega delovnega telesa ali komisije, delovno podrocje, trajanje (mandat),
pristojnosti, pravice in odgovornosti dolo€i izvrdni odbor s sklepom o imenovanju. Za
opravljeno delo so za¢asne komisije odgovorne izvrsnemu odboru Zveze.



V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE ZVEZE

35. Clen
Zveze pridobiva sredstva za svoje delovanje:
¢ s kandidiranjem na javnih razpisih,
e s pridobivanjem sponzorstev in donacij,
ez darili in volili,
e s prihodki od pridobitne dejavnosti Zveze,
e iz drugih virov, skladno z zakonom.

36. Clen
PremozZenje Zveze predstavlja vse nepremiéno in premiéno premoZenje, ki je vpisano kot
premoZenje v zemljisko knjigo oziroma inventarno knjigo. Vsaka delitev premoZenja Zveze
med fizicne osebe je ni¢na.
PremoZenje in finan¢na sredstva upravlja izvrsni odbor Zveze v skladu s finan¢nim naértom in
programom dela Zveze in predpisi o raunovodstvu.
Lastnino Zveze, ki je bila pridobljena iz sredstev FIHO, je mogoce odtujiti le s soglasjem te
fundacije, tako kot to predvidevajo njena pravila in pravilniki.

37. ¢len

Zveza zagotavlja podatke o svojem financnem in materialnem poslovanju na nacin, kot ga
doloti v pravilniku o finanénem in materialnem poslovanju, ki ga sprejeme izvrini odbor v
dvanajstih mesecih po sprejemu tega statuta. Pravilnik mora biti skladen s predpisi o
raunovodstvu in racunovodskimi standardi.

Poslovanje s finan¢nimi sredstvi, sprejemanje poroCil in letno finan¢no porocilo Zveze, ki se
nanasajo na materialna sredstva, se urejajo po veljavnih predpisih o ratunovodstvu, v skladu
s tem statutom in v skladu z nameni Zveze.

38. clen
Zveza mora finan¢no dokumentacijo za planiranje, finan¢no poslovanje in letno porocilo
sestavljati tako, da so posebej razvidni prihodki po posameznih namenih in odhodki za redno
poslovanje, za izvajanje posameznih programov, za dejavnost in za naloZbe.
Podatki o finanénem in materialnem poslovanju iz pridobitne dejavnosti se vodijo in
izkazujejo loceno.
Osebni prejemki za delovanje posameznikov v Zvezi so opredeljeni v posebnem aktu Zveze in
ne smejo biti vi§ji, kot je doloeno z zakoni in s kolektivno pogodbo za podrodje zdravstva in
socialnega varstva.
Letno porotilo o poslovanju Zveze mora Zveza v skladu z veljavnimi predpisi o racunovodstvu
predloziti do 31. marca tekoCega leta na AJPES.
Pravnim in fizitnim osebam, ki namenjajo sredstva Zvezi, Zveza poroc¢a o porabi teh sredstev
v rokih, kot jih ti dolocijo.

39. ¢len
Zveza v okviru svojega finanénega stanja in moZnosti sorazmerno zagotavlja sredstva za
izvajanje programov dela. Konkretneje to dolofa s svojim lethim programom in s sklepi
pristojnih organov Zveze.
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Zveza posluje preko transakcijskega poslovnega rauna na banki v skladu z veljavnimi
finanénimi predpisi.

Zveza je dolina namensko, varéno in preudarno gospodariti s svojim premoZenjem in
sredstvi, v skladu z zakoni, drugimi predpisi, pogodbami in letnimi vsebinskimi in finan¢nimi
programi kot dober gospodar.

40. ¢len

Ce Zveza v koledarskem letu pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga mora nameniti za uresnifevanje svojega namena in ciljev ter za izvajanje
nepridobitnih dejavnosti, ki jih doloca ta statut.

Odredbodajalec finan¢nih nalogov je predsednik Zveze ali druga od njega pooblas¢ena oseba
izvrénega odbora Zveze. Odredbodajalec posluje v skladu z zakoni in drugimi predpisi in v
skladu s sprejetim finanénim in delovnim nacrtom Zveze ter sklepi skupscine, izvrSnega
odbora ali pristojnih organov.

41. ¢len
Zveza lahko ustanovi zavod, ustanovo ali gospodarsko druzbo v skladu z veljavnimi predpisi,
vendar le za izvajanje dejavnosti, ki je tesno povezana z namenom, cilji in dejavnostmi, ki jih
doloda ta statut.

42. ¢len
Nadzor nad financiranjem in porabo sredstev izvajata nadzorni odbor in skups¢ina s
potrjevanjem letnih finanénih porodil Zveze. Tekodi nadzor nad financiranjem in porabo
sredstev izvaja izvrini odbor.
Vsak ¢lan lahko preko nadzornega odbora zahteva vpogled v finan¢no-materialno poslovanje
Zveze.
Nadzor nad zakonitostjo, namembnostjo, gospodarno in ucinkovito porabo javnih sredstev,
ki jih Zveza prejme za izvajanje svoje dejavnosti, opravljajo pristojni organi in ra¢unsko
sodisce.

VI. VAROVANIJE OSEBNIH IN ZAUPNIH PODATKOV TER VAROVANIJE
DOKUMENTARNEGA GRADIVA

43, ¢len
Na podlagi dolocil Zakona o varstvu osebnih podatkov in drugih predpisov je drustvo dolZzno
sprejeti Pravilnik o varovanju osebnih in zaupnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega
gradiva. V njem doloéi vse vsebine in evidence, ki zagotavljajo varstvo osebnih podatkov
¢lanstva drustva in zaupnih podatkih drustva ter predpisujejo varovanje dokumentarnega
gradiva drustva.

VI. PRENEHANIJE ZVEZE

44, ¢len
Zveza lahko preneha po volji ¢lanov, s spojitvijo v drugo Zvezo, s pripojitvijo k drugi Zvezi, s
stecajem, na podlagi sodne odlocbe ali po samem zakonu. Sklep o prenehanju Zveze sprejme
skupsCina. Predlog za prenehanje Zveze lahko poda izvrsni odbor ali veéina kolektivnih
¢lanov.
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Sklep o prenehanju mora vsebovati tudi ime po dejavnosti sorodnega drustva ali zveze,
ustanove, zavoda ali druge nepridobitne osebe ali ve¢ njih, na katere se po poravnavi vseh
obveznosti prenese premoZenje Zveze. Morebitna proracunska sredstva se vrnejo v
proracun.

Lastnina Zveze, ki je bila pridobljena iz sredstev FIHO, preide ob prenehanju delovanja Zveze
v last FIHO.

45, ¢len
O sklepu o prenehanju Zveze mora predsednik v 30 dneh obvestiti pristojni organ in
zahtevati izbris iz registra drustev. Zahtevi in sklepu mora priloZiti porodilo o razpolaganju s
premoZenjem Zveze, iz katerega je razviden obseg sredstev in drugega premozZenja Zveze,
nacin poravnave vseh obveznosti Zveze, vidina neporabljenih javnih sredstev, nadin njihove
vrnitve v proraCun ter nadin prenosa preostanka premoZenja Zveze na prevzemnika
premoZenja.

46. ¢len
Pristojni organ objavi sklep o prenehanju Zveze na oglasni deski organa in v informacijskem
sistemu za sprejem vlog, vrocanje in obvescanje driavnih organov, lahko pa tudi na drug
obicajen nacin.
V objavi mora biti navedeno, da lahko upniki obvestijo pristojni organ o svojih terjatvah, ki
jih imajo do Zveze, v roku 30 dni od dneva objave, sicer bo izdana odlocba o izbrisu Zveze iz
registra drustev.
V primeru, da upnik pristojni organ obvesti o svojih terjatvah, ta prekine postopek, upniku pa
se s sklepom naloZi, da pred pristojnim sodi$¢em v roku 30 dni predlaga uvedbo postopka
likvidacije Zveze in mu o tem predlozi dokazilo.
Ce upnik v dolo¢enem roku tega ne stori, pristojni organ izda odlo¢bo o izbrisu Zveze iz
registra drustev.

47. ¢len
Ce je Zveza dalj ¢asa platilno nesposobna ali prezadolena, se nad njo lahko opravi ste¢ajni
postopek po predpisih, ki urejajo prisilno poravnavo, stecaj in likvidacijo.
Pred zaletkom stecajnega postopka ter med njim lahko Zveza upnikom predlaga sklenitev
prisilne poravnave.

48. &len
Zveza lahko preneha po samem zakonu, Ce dejansko preneha delovati, kar ugotovi pristojni
organ z odlocbo.
V kolikor upnik obvesti pristojni organ o svojih terjatvah, ta pa nima podatkov o tem, da bi
Zveza imela premoZenje, mora upnik v nadaljnjih 30 dneh pristojnemu organu predloZiti
dokazilo, da je predlagal uvedbo postopka likvidacije, v nasprotnem primeru pristojni organ
izda odlocho o izbrisu Zveze iz registra drustev.
Kadar pristojni organ razpolaga s podatki o premoZenju Zveze, pa likvidacije ne predlaga
upnik, jo sodis¢u predlaga pristojni organ.
Upniki, katerih terjatev do Zveze pred izbrisom Zveze iz registra drustev niso bile poplacane,
lahko v roku enega leta od izbrisa Zveze zahtevajo poplacilo od pravne osebe, na katero je
bilo premoZenje preneseno, do visine tega premoZenja.
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VIl. PREHODNE IN KONENE DOLOCBE

49, Clen
Spremembe tega statuta sprejema skupséina.
Predlog za spremembo statuta lahko poda izvrsni odbor ali kdo izmed kolektivnih ¢lanov.
Predlog se obravnava na naslednji redni skups¢ine, v nujnem primeru pa se lahko sklice tudi
izredna ali dopisna seja.
Zveza mora vloZiti zahtevo za spremembo registracije zaradi spremembe statuta v 30 dneh
po njegovem sprejemu.
Ce Zveza spremeni zastopnika druitva, je to dolfna v 30 dneh od nastale spremembe javiti
registrskemu organu. :

50. ¢len
V skladu s statutom Zveze ima Zveza e naslednje akte in sicer:
e Pravilnik o finanénem in materialnem poslovanju,

e Pravilnik o disciplinskem postopku, _ &
e Pravilnik o varovanju zaupnih in osebnih podatkov ter o varovanju dokumentarnega
gradiva.

Akti Zveze morajo biti v skladu s dolo¢bami statuta Zveze usklajeni v roku 12 mesecev po
sprejetju in registraciji sprememb statuta Zveze.

51. ¢len
Ta statut velja takoj, ko ga sprejme skupscina Zveze drustev za avtizem Slovenije.

52. ¢len
S tem Statutom preneha veljati Statut Zveze nevladnih organizacij za avtizem Slovenije,
sprejet 18. 5. 2015 in Aneks k Statutu Zveze za avtizem Slovenije, sprejet 2. 4. 2020.

Kamnik, 25.7.2025

Predsednik Zveze
dr. Primo? Vavpeti
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